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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Szkota nosi nazwe ,,Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Warszawie™.
. Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 jest szkotg publiczng ksztalcaca w czteroletnim i
pigcioletnim cyklu nauczania, na podbudowie gimnazjum i szkoty podstawowe;.

. W dalszej czgsci Statutu Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Warszawie nazywane jest
Szkota.

Szkota uzywa pieczeci z nazwa i adresem.

Siedzibg Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Warszawie jest budynek przy ul.
Stanistawa Szobera 16, 01-318 Warszawa.

. Organem prowadzacym Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Warszawie jest Miasto
Stoteczne Warszawa.

. Organem nadzorujacym jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla
ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie
znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnosc¢ ich ksztalcenia.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania Zespolu Szkoél Ponadpodstawowych nr 2 w Warszawie

§2

. Szkota jako jednostka stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
mlodziezy, na zasadach okreslonych w Statucie.

§3

. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania i treSci programowe w zakresie i na zasadach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

. Nauczanie przedmiotow objetych ramowym planem odbywa si¢ w jezyku polskim (poza
nauczaniem j¢zykoéw obcych).



3. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
1) poprzez przepisy prawne nalezy rozumie¢ ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

1991 r. (t. j. Dz. U. z 2021 1. poz.1915 ze zm.); oraz ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.); a takze Ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

W zakresie dziatalnosci edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséow; zgodnie z
potrzebami;

zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tre$ci programu nauczania,
oraz stwarza mozliwo$ci zapewnienia prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci do§wiadczef, ktéore umozliwia im ciagglo§¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

zapewnia uczniom wiasciwy rozwdj moralno - emocjonalny i fizyczny zgodnie z ich
potrzebami 1 mozliwosciami w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku ksztatcenia.;
prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykoéw
spotecznego wspodizycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

10) rozwija zdolno$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci

przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

11) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;



12) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

13)rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

14) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego dos§wiadczeniu;

15) zapewnia opieke i wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i1 zdrowym
srodowisku w poczuciu wig¢zi z rodzing;

16) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci; wzmacnianie poczucia wartosci;

17) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

18) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczng i

bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

19) wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

20) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza ws$rod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

21) ksztaltuje sSwiadomos¢ ekologiczna;

22) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

23)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiejs

24) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

25) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

26) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

27) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego; w poczuciu bezpieczenstwa;

28) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;
29)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

30) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej 1 ruchowej;

31) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

32) wprowadza ucznidbw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcoOw postepowania i
budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);



33) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

34) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$¢;

35) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

36) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

37) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

38) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

39) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

40) wspoéldziata z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

41) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace poznawaniu roéznych zawoddéw. Prowadzi
dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, ktore ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in.
poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow:
policjant, lekarz, itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

§ 4
Opieka nad uczniami

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci, a w
szczegblnoscei:

1) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez prace wychowawcow,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz pracownikow poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) organizuje i prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniow;

3) organizuje i1 prowadzi nauke dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) organizuje i prowadzi rewalidacje dla uczniow z orzeczeniami PPP;



5) organizuje i prowadzi kota zainteresowan i przedmiotowe, w wymiarze zaleznym od
wielkos$ci srodkow finansowych, jakimi dysponuje w danym roku szkolnym;

6) kladzie szczegodlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki o$wiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

7) sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) w miar¢ mozliwosci sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

¢) w miar¢ mozliwosci zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegélnosci zajgcia rewalidacyjne, dla
ucznidéw z orzeczeniami PPP;

d) integracji dzieci i ucznidéw ze Srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi i
uczniami petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

§5

Dzialalno$¢ wychowawcza szkoly

1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad, okreslonych w
ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do
warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci:

a) w przypadku dzieci innych narodowos$ci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka;

b) szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce calg spolecznos¢ szkolng
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkow pracownikéw, uczniow i ich rodzicow.

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie;
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci religijnej, narodowej, etnicznej 1 jezykowej

poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczysto$ciach z okazji $wiat panstwowych i
koscielnych;

b) eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;



c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspoélnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetoéw z historii 1 czasow
wspotczesnych.
6) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty i
srodowiska;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;
9) prowadzi zajecia wychowanie do zycia w rodzinie;
10) zapobiega patologiom i uzaleznieniom;
11) przeciwdziala agresji;
12) prowadzi preorientacj¢ zawodowa;
13) prowadzi edukacje regionalng.
Szkota opracowuje i realizuje Program Wychowawczy i Program Profilaktyki, bedace
alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka, uchwalony przez Rade Rodzicow,
a po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicoéw, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;



2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z
uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskie;j;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4a Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem

osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,

$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie miat

kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4b Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w drodze

zarzadzenia okresli Standardy oraz Procedery ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, w

tym ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia, w tym zwiaszcza z trudnos$ciami
w komunikacji 1 niepelnosprawnoscia intelektualna;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami szkoly;

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

6) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji
o krzywdzeniu matoletniego;

7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposob kontaktu z matoletnimi, zwigzany takze z czynnos$ciami higienicznymi w
oddziatach przedszkolnych, klasach I-III, podczas opieki nad uczniami z
niepelnosprawnos$ciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;

9) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi a
pracownikami;

10) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji migedzy matoletnimi;

11) spos6b monitorowania i weryfikowania standardow i procedur ochrony matoletnich.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;



4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec¢ rewalidacyjnych.

ROZDZIAL 3
§7
Organy szkoly
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny; w ramach ktdrego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisoOw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej szkoly, przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole,
efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty;

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty;

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego;

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju, w tym takze

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisOw prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem

zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich przed

dopuszczeniem osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan pozyskuje

informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie miat kontakt z uczniem, nie figuruja w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

ustanawia, wdraza i nadzoruje standardy ochrony nieletnich;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

Rad¢ Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych - dokonuje oceny pracy i

dorobku zawodowego nauczycieli;

w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoly we wspotpracy z

nauczycielami, w szczegdlnosci:

a) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;

b) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z dziatalnos$ci statutowej szkoty.

powierza stanowisko wicedyrektora 1 odwoluje go po =zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego;

10) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za wtasciwag organizacje¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;
13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

a) podejmuje wspolprace szkoly ze stowarzyszeniami;

b) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

c) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

d) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

e) wplywa na integracj¢ uczniow;

f) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

g) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.

11



14)dopuszcza do wuzytku w szkole, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktory musi spetnia¢ warunki
okreslone odrebnymi przepisami;

15) podaje do publicznej wiadomosci do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym, szkolny zestaw podrecznikoéw, ktory bedzie obowigzywal od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

16)ustala na podstawie propozycji zespoldow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) zestaw podrecznikoéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmnie;j trzy lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

18) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

19) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji opieki;

20) Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych Iub
niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i1 Rady
Rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

4) skreslenia ucznia z listy uczniow Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Warszawie;

5) w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaC, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

- pouczenia,

- ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie,

- przeproszenia pokrzywdzonego

- przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
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rzecz szkoly.

a) zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly;

b) przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

6) zwalniania ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka obcego;

7) zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

8) wyrazania zgodg¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktoérych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

2) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spolecznosci lokalne;.

. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidow, rodzicéw

(prawnych opiekunow) oraz organ prowadzacy o ustalonych w danym roku szkolnym

dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w

ust. 4.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 7, Dyrektor Szkoty wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
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9. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na
czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

a) ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniéw;

b) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

c) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji
szkodliwych.

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tre$§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob;

4) Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 9, moze dotyczy¢ w szczego6lnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczeg6lnych zajec.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoly terminie.

11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly lub placowki zastgpuje go wicedyrektor, a w
przypadku nieobecnosci rowniez wicedyrektora — inny nauczyciel szkoly wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

13. Organizujac ksztalcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczeg6olnych dniach tygodnia;

6) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitor6w ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

14. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ lub
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innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§9

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dzialalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placoéwki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty lub
placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole lub placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Szkoty Iub placowki oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen i1 innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) dni wolne;

6) propozycje zespotdéw nauczycieli dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora lub z

innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. W przypadku okreslonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

11.

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszos$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci — Regulamin Rady Pedagogiczne;.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
15. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

16. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek zapoznawania si¢ z protokotami Rady

17.

18.

19.

20.

Pedagogiczne;.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkoéw komunikacji elektroniczne;j.

W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
shuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenc;ji.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka S$rodowiska nauczania i wychowania albo

higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o

stanie zdrowia uczniow.
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§10

Rada Rodzicow

. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow;

1) gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu rodzicow z kazdego oddziatu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty 1 innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego i
Programu Profilaktyki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, w
przypadku braku zgody nauczycieli, co do wyboru jednego wspodlnego podrecznika z poza
podrecznikow oferowanych przez wlasciwego ministra.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1,

program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okresla odrebny regulamin.

. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady

Rodzicow. Do zalozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania

funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie

udzielone przez Rade Rodzicow.
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§ 11

Samorzad Uczniowski

. W szkole i placowce dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem".

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 12

Organy szkoty sg zobowigzane do wspoldziatania i przestrzegania swoich kompetencji.

Sprawno$¢ 1 realizacj¢ zadan organom szkoly zapewnia i umozliwia Dyrektor Szkoty

poprzez:

1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwo$§¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania
decyzji w ramach kompetencji okreslonych Ustawg o systemie o§wiaty 1 Statutem;

2) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly w podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

. Kazdy organ szkolty moze wlaczy¢ si¢ do rozstrzygania konkretnego problemu szkoty, nie

naruszajagc kompetencji innego organu, moze wyraziC SwWO0j3 oOpini¢ oraz propozycje

rozwigzania sporu.

Organy szkoly moga prowadzi¢ biezagcag wymiane informacji, zaprasza¢ na spotkania w celu

wymiany pogladow.

. Konflikty pomigdzy organami szkoty rozwigzywane sa w drodze negocjacji 1 dyskusji.
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6. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia wewnatrz szkoty, Dyrektor Szkoly zobowigzany
jest poinformowac o konfliktowej sytuacji organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

7. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 narzedzi
do ksztalcenia na odlegto$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly
§13

Organizacja roku szkolnego

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednego oddzialu jest rok
szkolny.

2. Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Termin zakonczenia I okresu ustala Dyrektor Szkoty w planie organizacji pracy szkoty przed
rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowiag ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji nauczania;
3) tygodniowy rozktad zajec.

5. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego, na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w odrebnych
przepisach.

6. Szczegdtowag organizacje nauczania, wychowania i1 opieki okresla Arkusz Organizacji
Szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoly, najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusze organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego
roku, zgodnie z odrebnymi przepisami na podstawie Szkolnego Planu Nauczania oraz z
uwzglednieniem Planu Finansowego Szkoty.

7. Arkusz Organizacji Szkoly zatwierdza zgodnie z odrebnymi przepisami organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot.

8. Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajec, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

W Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Warszawie funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych
nr 2 w Warszawie ,,Regulamin dziennika elektronicznego VULCAN™.

Zajecia lekcyjne odbywajg sig:

1) w salach lekcyjnych budynku szkolnego;

2) w obiektach sportowych szkoty;

3) w miejskich obiektach sportowych.

Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okre$laja odrebne przepisy.

Cele i1 zalozenia wolontariatu to w szczegolnosSci:

1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) wspieranie wolontariuszy przez inne organizacje zewngtrzne;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspodlczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji

wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Wolontariat petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktdéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,

diagnozuje potrzeby spoleczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§ 14

Oddzial klasowy

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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2. Przecigtng liczbg ucznidow w oddziale ustala organ prowadzacy szkofe.

3. Szczegbdtowy tryb corocznego dokonywania podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalistycznych warunkow nauki i1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wysoko$ci srodkow
finansowych posiadanych przez szkote, okresla Dyrektor Szkoty, uwzgledniajagc odrebne
przepisy.

4. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw;

1) uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

2) uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja
prawo do:

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajgc
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe;

¢) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej narodowosci;

d) nauki w oddziatach przygotowawczych;

e) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢edzykulturowego;

f) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

3) formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa;

4) osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z
nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego;

5) szkota zapewnia integracje ucznioéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica;

6) uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane §wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty.
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§15

Zajecia obowiazkowe i nadobowigzkowe

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢, ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w strukturach migdzyoddziatowych;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych;

Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem ust. 4.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych,
nie dluzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne, w tym co
najmniej jedna dwudziestominutowa.

. Zajecia wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania moga odbywac si¢ w grupach.

Szkota jest czynna dla uczniow od godziny 7.45, a od 7.30 dla petentow.

§16

Religia i etyka

. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwéch
rodzajach zajec.

. Na poczatku roku, w klasie pierwszej, uczniowie i ich rodzice pisemnie deklaruja
uczeszczanie lub nieuczgszczanie ucznidw na lekcje religii 1 etyki.

. Deklaracja, o ktorej mowa wyzej, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast by¢ zmieniona w kazdym czasie.

. W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice/ prawni opiekunowie wyrazg wole uczestniczenia
dziecka w zajeciach zarowno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z
obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w
planie zaje¢ szkolnych.
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5. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w ust.] w wymienionych zajeciach, szkota
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania si¢ zaje¢. Uczen przebywa w tym czasie
w bibliotece szkolnej. W przypadku nieczynnej biblioteki szkolnej uczen zglasza si¢
niezwlocznie do sekretariatu, gdzie zostanie ustalona forma opieki i miejsce pobytu ucznia do
momentu jego odbioru, przez osobe do tego upowazniong. W szkole organizuje si¢ nauczanie
religii /etyki na zyczenie rodzicoOw/ustawowych opiekunow lub peholetniego ucznia.
Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sic w formie jednorazowego
pisemnego o$wiadczenia woli wraz z podpisem rodzica/opiekuna prawnego lub pelnoletniego
ucznia. W trakcie nauki oswiadczenia woli mozna zmieniaC. Po ztozeniu o$wiadczenia
uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

6. Zajgcia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej uczniow.

Zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych.

8. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow, Dyrektor Szkoty przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego, ktory w
porozumieniu z wlasciwym kos$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii
w grupach migdzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w grupach migdzyszkolnych.

9. W sytuacjach jak w ust. 8, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i
swiadectwa stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

10. Ocena z religii/ etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
$wiadectwa z wyroznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wplywu na promocje¢ ucznia.

11. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej rocznych i
koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia, nie wlicza si¢ obu ocen.

12. Za tresci nauczania religii okres§lonego wyznania odpowiadaja wiasciwe wtadze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

~

13. Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor Szkoly na zasadach opisanych w § 8 ust.1
pkt.13.
14. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§17

Kryteria naboru

Kryteria naboru do Zespotu Szk6t Ponadpodstawowych nr 2 w Warszawie okreslaja odrebne
procedury i przepisy.
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§18

Bufet szkolny

Szkota umozliwia prowadzenie bufetu szkolnego przez inny podmiot, na podstawie umowy
zawartej pomigdzy tym podmiotem, a Dyrektorem Szkoty.

§19

Biblioteka szkolna

. Integralng cz¢s¢ Szkoty stanowi biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownia

Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Warszawie.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

. Dokumentem uprawniajagcym uczniow do korzystania ze zbiorow jest karta biblioteczna,

wazna przez caty cykl nauczania w szkole. Karty bibliotecznej nie wolno odstgpowaé innym

osobom. O zagubieniu karty nalezy powiadomi¢ bibliotekarzy i wyrobi¢ nowa.

. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty:

1) wspiera doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

2) peini rolg osrodka informacji Szkoty oraz centrum informacji multimedialnej;

3) zaspokaja zglaszane przez uzytkownika potrzeby czytelnicze, informacyjne;

4) popularyzuje wiedzg pedagogiczng wsrdd rodzicow;

5) rozwija zainteresowania ucznidw 1 wspiera ich w uczeniu, w tym w odrabianiu
nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych zadan domowych, ktore nie podlegaja
ocenianiu;

6) biblioteka funkcjonuje na zasadach okre§lonych w regulaminach.

. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadr¢ i1 Srodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbiordw, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika;

3) zatwierdza regulamin biblioteki.

. Pomieszczenie, wyposazenie i urzadzenia komputerowe umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow;

2) organizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

Gromadzac zbiory uwzglednia si¢ realizacje programdOw nauczania, zapotrzebowanie i

zainteresowanie uczniow i nauczycieli, oferty wydawnicze i mozliwosci finansowe szkoty.

Czas pracy:
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10.

11.

1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego;

2) okres udostepniania zostaje zawieszony w czasie przeprowadzania skontrum;

3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Finansowanie wydatkow:

1) wydatki pokrywane sg z budzetu Szkoty;

2) dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ finansowana przez Rade Rodzicow 1 innych
ofiarodawcow.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie zbioréow ksigzek 1 innych zrédet informacji, w celu rozbudzania i
rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania 1 poglgbiania u
mlodziezy nawyku czytania i uczenia sig.

2) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej 1 poradniczej;

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa w celu rozwoju kompetencji
czytelniczych uczniow;

4) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, poprzez wspotprace z
wychowawcami i nauczycielami przedmiotow 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi m.in.
bibliotekami;

5) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole programami i planami nauczania (lekcje biblioteczne).

6) organizowanie roéznorodnych dzialan, rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng 1 spoleczng
m.in. poprzez spotkania z autorami ksigzek, czy z ciekawymi ludzmi;

7) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasoboéw multimedialnych i zasobow bibliotecznych;

8) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

9) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Praca biblioteczno — techniczna:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

2) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowanie zbiorow;

4) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien biograficznych itp.);

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki;

6) skladanie sprawozdania z pracy biblioteki 1 czytelnictwa na rocznej Radzie
Pedagogicznej;

7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej
uczniow;

8) wspolpraca z wychowawcami w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki.
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§ 20
Dzialalno$¢ innowacyjna.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.

2. Programy innowacyjne dotycza poszerzenia tresci z podstawy programowej, nowatorskich
rozwigzan metodycznych i organizacyjnych.

3. Innowacje rozwijaja kreatywno$¢ i samodzielno$¢ uczniow.

4. Dokonuje si¢ ewaluacji realizowanych innowacji.

§ 21

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

p—

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw, ich

rodzicoéw 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych, poniewaz Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w
ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziatla na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) rynku pracy;

2) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
3) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

4) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

3) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu,

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktoérzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow,
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6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sag w ramach:

1) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) spotkan z rodzicami;

3) indywidualnych porad i konsultacji z pedagogiem, psychologiem;

4) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét wyzszych;

5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji, wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na

odlegto$¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego

programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniOw pozostaje
do ich dyspozycji.

§ 22
Klasy

1. W szkole prowadzone s3 oddzialy 4- letniego liceum ogdlnoksztatcacego oraz 5-letniego

technikum.

2. Do 4 -letniego liceum oraz 5-letniego technikum przyjmuje si¢ uczniéw po szkole
podstawowej.

3. Nauczanie w 4- letnim liceum 1 5-letnim technikum odbywa si¢ zgodnie z obowiazujaca
podstawa programowa.

§ 23

Wspolpraca z poradnia oraz innymi instytucjami

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Warszawie oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0sob,
wymagajacych pomocy.

2. Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich przed
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dopuszczeniem osoby do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
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wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan pozyskuje
informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie miat kontakt
z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

§ 24

Zadania pedagoga i psychologa

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

1)

prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym
podejmowania dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb dla uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli, wychowawcoéw w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow, a takze w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu pomocy uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
zawodowych 1 wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

wspotpraca z pedagogiem oraz instytucjami wspierajacymi prace szkoty.

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw i wychowankow srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych.

Do podstawowych obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

10) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uZywaniem przez uczniow i1 wychowankow Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych:

a) monitorowanie i weryfikowania standardéw oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,;
b) przygotowanie iprowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty

zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich.
Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i1 psychologa w

trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow

zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w

konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi

porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i1 ucznidw problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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2)

3)

4)
S)
6)

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoélpraca ze specjalistami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
wspoOlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 25

Rodzice, prawni opiekunowie

. Rodzice (prawni opiekunowie) w szczegdlnosci majg prawo:

1)
2)
3)

4)

zapoznac si¢ ze Statutem Szkoty;

zapoznac¢ si¢ z programami nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
zapozna¢ si¢ z WSO oraz szczegdtowymi kryteriami oceniania z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania oraz szkolnym programem wychowawczym i profilaktycznym,;

do jawnej umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu;
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5) planowania i organizowania réznych form zycia szkolnego, klasowego, rozwijajacego
jednostki 1 integrujacego zespot uczniowski;

6) wspodlpracy z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu rozwigzywania problemow w
nauce,

7) uzyskiwania porad utatwiajacych rozwigzywanie trudno$ci w wychowywaniu wilasnych
dzieci;

8) statego kontaktu ze szkota w sprawach wlasnych dzieci, zespotu klasowego 1 spotecznosci
szkolne;.

. Rodzice mogg uzyskac¢ szczegdtowe biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania,

postepdw 1 trudno$ci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca;

2) pedagogiem szkolnym;

3) nauczycielami przedmiotow;

4) Dyrektorem Szkoty.

. Rodzice (prawni opiekunowie) w szczegdlnosci zobowigzani sa do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka do szkoty;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach zgodnie z harmonogramem przedstawianym
przez Dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego;

5) kontaktu na indywidualne wezwanie z wychowawca, nauczycielem przedmiotdéw,
pedagogiem szkolnym i Dyrektorem Szkoty;

6) wspierania i pomocy nauczycielom w  rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych;

7) uczestniczenia 1 wspierania szkoty w dziataniach rozwijajacych jednostke i integrujacych
spoteczno$¢ szkolna;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ciggu siedmiu dni po jego powrocie do szkoty;

9) odbioru dziecka w przypadku, gdy zgtasza ono zte samopoczucie.

§ 26
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.

. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomo$ci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i1 uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wpltywaé na prace szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

§27

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
. Zakres dzialan nauczyciela:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9

realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych, w klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkotly
ustalone w programach i planie pracy Szkoty;

wlasciwie przygotowuje sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

dba o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

stosuje nowatorskie metody pracy;

wnioskuje o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacje do przewodniczacego
zespotu przedmiotowego lub Dyrektora Szkoty;

wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidéw,
ich zdolnosci 1 zainteresowania;

udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

stosuje 1 przestrzega standardow i procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich, w tym w ramach tych procedur
informuje dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego i
prowadzi interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego;

bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

10) kontroluje obecnos¢ uczniow na kazdych zajeciach;
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11) petni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) umiejetnie 1 systematycznie wspdlpracuje z rodzicami 1 prawnymi opiekunami uczniow
oraz wychowawcami klas, informuje rodzicow lub opiekunéw ucznidow oraz
wychowawce klasy 1 Dyrektora Szkoly, a takze Rad¢ Pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

13) bierze udzial w ré6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole 1
przez instytucje wspomagajace Szkole, przez co doskonali umiejetnosci dydaktyczne i
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

14)prowadzi ustalong odrebnymi przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

15)jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej;

16) przekazuje uczniom informacje na temat obowigzujacych kryteriéw oceniania;

17)jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

18)sprawuje opieke¢ merytoryczng nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach;

19) inicjuje poza programowe przedsigwzigcia edukacyjne;

20) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg;

a) stosuje polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia, iz
maloletni jest krzywdzony informuje dyrekcje szkoty o swoich podejrzeniach.

21)realizuje sumiennie czynnos$ci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez
Dyrektora Szkoty;

22)ksztalci 1 wychowuje uczniow w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolite] Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

23)dba o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

24)realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
ucznidéw (art. 42 KN);

25) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

26) wnioskuje do Dyrektora Szkoly o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu
nauczania, decyduje i informuje o wyborze zestawu podrecznikdow, form organizacyjnych
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

27)jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespoét, decyduje o tresci programu kota lub
zespotu;

28)decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej 1 rocznej postepow swoich uczniéw zgodnie z
przyjetymi przez szkole kryteriami,

29) wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;

30)wnioskuje o przyznanie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

31)wnioskuje o pomoc psychologiczng 1 zdrowotna uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;
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32) wykonuje inne czynno$ci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty;

33) w ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w §13 ust. 8 , nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni;

34)nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb;

35)nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

36)udziat uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

37) konsultacje moga by¢ grupowe 1 indywidualne;

38) szczegbtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow i ich rodzicéw jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i1 podawany do wiadomos$ci nauczycieli, uczniéw 1 ich
rodzicow;

39)nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdéw uczniow;

40)w uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zzycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikoéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

41)w trakcie pracy na odleglto$¢ kazdy nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu ze szkota;

42)nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
Nauczyciele zobowigzani sg do:

a) dokumentowania pracy wilasnej;

b) systematycznej realizacji tresci programowych;

c) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

d) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania
do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezplatny
dostep;

e) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkofla;

f) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

g) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j i zespotowe;;
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h) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

1) nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien
tygodnia;

j) nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z
uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji;

k) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas
ksztatcenia na odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Zadaniem opiekuna nauczyciela, ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty, jest objecie wymienionego nauczyciela
bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci na nim spoczywa obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;
prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspdlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
prowadzenia wspoélnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu -jeden raz w miesigcu;
udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1))
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

zapewnienia  podstawowych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wyposazenia  stanowiska pracy, umozliwiajagcego  realizacj¢  dydaktyczno -

wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie - karta nauczyciela;

ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sie;

wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty;

nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody

jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przyshugujacych z tego tytulu okreslone sa w

ustawie - Karta Nauczyciela;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokos$ci okre§lonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;;
nagrod za osiagniecia dydaktyczno - wychowawecze tj:

a) nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek Dyrektora Szkoly, po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej szkoty. Tryb i kryteria przyznawania nagrdéd okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiggnie¢cia dydaktyczno - wychowawcze. Wysokos$¢ nagrody ustala MEN,
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b)

d)

nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora Szkoly, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej szkoty. Termin sktadania wnioskdéw, wysokos$¢ nagrod oraz
kryteria ich przyznawania okresla Kurator O$wiaty,

nagrody od Miasta Stoteczne Warszawa na wniosek Dyrektora Szkoly. Termin
sktadania wnioskéw, wysokos$¢ nagrod oraz kryteria ich przyznawania okre$la Miasto
Stoleczne Warszawa,

nagrody Dyrektora Szkoty na jego wlasny wniosek, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod.
Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznawana w kazdym terminie, a w
szczegllnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagréd ustala Dyrektor
Szkoty,

odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegodlne zashugi dla
oswiaty 1 wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej" nadaje MEN, ktéry w
drodze rozporzadzenia okresla szczegdlowe zasady nadawania ,Medalu Komisji
Edukacji Narodowej", tryb przedstawiania wnioskdw, wzor medalu, tryb jego
wregczania i sposob noszenia, z uwzglednieniem wymogow, jakie powinny spetniad
wnioski o nadanie medalu.

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty 1
wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a)
b)
©)

d)

udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,
udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych =z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

dostgp do opracowan metodycznych i naukowych poswigeconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

10) oceny swojej pracy; warunki i procedury oceny pracy okresla ustawa - Karta Nauczyciela
oraz rozporzadzenie MEN w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposob powotywania
zespolu oceniajgcego zgodnie z Regulaminem Oceny Pracy obowigzujacym w placowce.

11) zdobywania stopni awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

13)$wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

. Kary

dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania i

funkcjonowania okreslone sg w ustawie - Karta Nauczyciela.

Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

. Zajecia w oddziatach integracyjnych prowadzi nauczyciel przedmiotu oraz nauczyciel
wspomagajacy.
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8. Nauczyciele pracujacy w oddziale integracyjnym pelnig funkcje rownorzedne, w rownym
stopniu s3 odpowiedzialni za oddziat.
9. Zasady wspoOlpracy nauczycieli w oddziatach integracyjnych okre§la Regulamin
wspolpracy nauczyciela wspomagajacego i prowadzacego.

§ 28

Zadania i obowigzki wychowawcy

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory swoje dziatania dostosowuje do
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych ucznidw. Wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego dla
zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego z uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi 1
koordynowanie dzialan wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, w szczegdlnosci w
zakresie regularnego uczeszczania przez ucznia na zajgcia lekcyjne;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

8) monitorowanie e-dziennika;

9) zwolanie 1 przewodniczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz monitorowanie i
ocenianie efektywnosci udzielonej pomocys;

10) w trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem;

11) informowanie ucznidéw i rodzicow o standardach i procedurach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacych w szkole.

3. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami  bezpiecznego  zachowania 1 sposobami reagowania W  razie
niebezpieczenstwa;
2) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,
5) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.
4. Zasady, o ktorych mowa w ust. 3, wychowawcy oddziatéw omawiajg lub przypominaja -
w dniu rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od
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zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwa §wiateczng, feriami zimowymi i letnimi
oraz przed kazdym wyjsciem poza teren szkoty 1 wycieczka.

§ 29

Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotow) lub nauczyciele grupy zajec
edukacyjnych (przedmiotéw) moga tworzy¢ zespdt przedmiotowy.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoly przedmiotowe lub migedzyprzedmiotowe:

Zespot Humanistyczny

Zespot Matematyczno-Przyrodniczy

Zespot Jezykow obcych

Zespot Religii 1 Etyki

Zespot Przedmiotow Zawodowych

Zespot Wychowania Fizycznego

Zespot Artystyczny

Zespot ds. Egzaminoéw wenetrznych

Zespot ds. Ucznidw z specjalnumi potrzebami

Zespot ds. Projektow unijnych/innych edukacyjnych

3. Pracg zespotow wymienionych w ust. 2 kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora.
4. Cele i zadania zespotow wymienionych w ust. 2 obejmuja:

1)

2)
3)

4)
5)

zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie programOw nauczania, wyboru podrecznikow;

wspodlne opracowywanie szczegétowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow w
szkole;

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych oraz w
uzupehianiu ich wyposazenia;

opiniowanie programdow nauczania;

organizowanie doradztwa metodycznego oraz wewnatrzszkolnego doskonalenia

nauczycieli 1 doskonalenia zawodowego, opieka nad nauczycielami poczatkujacymi.
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6)

7)

Pracag zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty lub
przedszkola na wniosek tego zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego
zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw odpowiednio szkoty lub przedszkola. W pracach
zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

Zespol okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.
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§ 30

Zespoly zadaniowe

Dyrektor Szkoty w danym roku szkolnym powotuje zespoty problemowo — zadaniowe
wynikajace z aktualnych potrzeb i zadan szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.

Zadania zespolow okreslane sg corocznie w planie pracy szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek tego zespolu. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikow szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby
niebedace pracownikami tej szkoty.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

§ 31

Bezpieczenstwo

. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

za bezpieczenstwo uczniéw na 15 minut przed pierwsza godzing lekcyjng oraz w czasie
przerw migdzylekcyjnych, az do ukonczenia zajg¢ w budynku szkoty oraz na terenie
przylegtym, odpowiadaja nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurdéw;

plan dyzurow zatwierdza Dyrektor Szkoty;

w przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego obowigzki jego przejmuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia w jego zastepstwie lub inny wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty;

w przypadku nieobecno$ci nauczyciela wychowania fizycznego sprawujacego dyzur,
obowigzki jego przejmuja nauczyciele prowadzacy w danym czasie zajecia na obiektach
sportowych Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2 w Warszawie;

za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja, kierownik wycieczki, opickunowie grupy;

wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
zaznajamiajg uczniow z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie,
przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowej;
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2a.

. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow w ramach zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa obejmuje:

1)

2)

3)

4)

natychmiastowg reakcje¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwrdcenie uwagi przez nauczyciela na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty
oraz w razie potrzeby zwrdcenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly i
zawiadomienie pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych;
zwrdcenie uwagi przez upowaznionego przez Dyrektora szkoty pracownika na osoby
postronne przebywajace na terenie szkoty oraz uzyskanie informacji w zakresie celu
pobytu, a w razie koniecznos$ci zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub
skierowanie tej osoby do Dyrektora.

niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia
uczniow.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie:

1)
2)
3)
4)

S)

zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego;

zawodow sportowych;

imprez organizowanych przez szkole;

wyjs$cia poza teren szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci, ktdra jest siedzibg szkoty, na
zajecia obowigzkowe 1 nadobowiazkowe;

wycieczki poza obreb miejscowosci, ktora jest siedzibg szkoty okreslaja odrgbne przepisy
i regulaminy.

W sytuacji, gdy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic lub osoba do tego upowazniona, ktérego
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
wzywa si¢ policje.

§32

Stanowiska

. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

D)
2)
3)
4)

gtownego ksiggowego;

sekretarza szkoty;

referenta ds. kadrowo — ksiggowych;
referenta ds. ksiggowych.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.2 nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)

obstuga kancelaryjno- biurowa szkoty,
prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,
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3) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen Dyrektora;
4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznioéw i informowanie o nich
Dyrektora 1 nauczycieli.
3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:
1) wozny;
2) konserwator
3) sprzataczki.
4. Do zadan woznego nalezg:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu szkolnego;
3) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;
4) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
5) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych 1 szkoty przed zakonczeniem pracy.
5. Do zadan konserwatora naleza:
1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;
2) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajec lekcyjnych za pomoca dzwonkow;
3) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;
4) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;
5) koszenie trawy w obej$ciu szkoty;
6) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z Dyrektorem.
6. Do zadan sprzataczki naleza:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty 1 cato$cig sprzgtu szkolnego;
4) informowanie woznego/konserwatora o zaistnialych usterkach technicznych w szkole;
5) w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika;
6) petienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wiasciwym porzadkiem i
zabezpieczeniem poszczegolnych szatni.
7. Pracownicy obstugi wymienieni zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
3a) Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy: stosowanie i przestrzeganie standardéw 1 procedur ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole.
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkote na szkodg;
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6)

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Szczegbdtowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi okresla Regulamin
pracy pracownikow niepedagogicznych.
. Pracownicy administracji 1 obstugi majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstuga szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prace okre§lonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow w
sprawie  zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych  pracownikow
samorzadowych,  zatrudnionych ~w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek
samorzadowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach 1 w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej;

nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu okresla
rozporzagdzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan
kwalifikacyjnych  pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

nagrody Dyrektora Szkoly za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okre$la regulamin przyznawania nagréod. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysoko$¢ nagrdod ustala Dyrektor Szkoty;

odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej", za szczeg6lne zastugi dla o§wiaty
i wychowania;

srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
korzystania ze §wiadczen socjalnych na zasadach okre§lonych w regulaminie
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Rozdzial 6

Wewnatrzszkolne ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje ustalanie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych oraz
koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§33

*Qcenianie osiagnie¢¢ edukacyjnych

. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania 1

promowania ucznidéw w Zespolu Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 w Warszawie.

. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, a w szczegdlnosci:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
b) kota zainteresowan,
¢) zajecia wyrownujace szanse edukacyjne,

3) zajgcia religii lub etyki.

. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy. W przypadku, gdy uczen nie

uczeszcza na zajecia religii lub etyki stawiamy kreske na $wiadectwie, a jesli uczgszcza

stawiamy oceng.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére sa obowigzkowe dla wszystkich
ucznidéw 1 przewidziany jest dla nich program i wymagania edukacyjne.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie; uczen uzyskuje oceny z odpowiedzi ustnych i pisemnych na
biezaco, na zajeciach lekcyjnych;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) przekazanie na prosb¢ ucznia, rodzicow lub prawnych opiekunéw informacji
uzasadniajacej ocene, z udzieleniem wskazowek, dotyczacych mocnych i stabych stron
pracy ucznia oraz dalszej wlasciwej formy jego pracy na lekcji.
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4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu poprzez wzmacnianie
lub ostabianie ocen czgstkowych (biezacych) poprzez stawianie znaku + oraz - . Taki
zapis graficzny jest tylko informacja motywujaca ucznia. Nie stosuje si¢ tej zasady w
ocenianiu srédrocznym i rocznym;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego dotyczy:

1) wiadomos$ci i umiejetnosci przedmiotowych, wynikajacych z przyjetego zestawu
programow nauczania,

2) umiejetnosci samodzielnego planowania i organizowania procesu uczenia si¢;

3) umiejetnosci komunikacyjnych:

a) komunikowania si¢ z innymi ludZzmi,

b) poszukiwania, analizowania i przetwarzania informacji,
¢) prezentowania wlasnych opinii 1 pogladow,

d) postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) umiejetnosci rozwigzywania problemow;

5) umiejetnos$ci pracy zespotowe;;

6) umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.13
ust. 3 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

6) ustalanie warunkéow 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srédrocznych), ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

8. podczas zawieszenia zaje¢ 1 organizacji ksztalcenia na odleglo$s¢ zasady oceniania
dostosowane sg do narzedzi 1 metod wykorzystywanych w trakcie ksztatcenia. Sposoby
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weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

§34

Sposoby informowania rodzicow

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) w formie ustalonej przez Rad¢ Pedagogiczng w danym roku
szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest im udostgpniana.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)

otrzymuja do wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczyciela.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, o ktorych mowa w dalszej cze$ci Statutu jest udostepniana do

wgladu uczniowi i jego rodzicom.

. Na prosbe¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng

powinien jg uzasadnic:

1) na wniosek wyrazony ustnie do nauczyciela, nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng
ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
z odwolaniem do wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu. W przypadku oceny
z zachowania z odwotaniem do kryteriéw ocen zachowania.

2) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia kazda ustalong ocen¢ pisemnie w terminie 7 dni roboczych od zlozenia
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8.

10.

1.

12.

13.

wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) w sekretariacie szkoty, za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Podstawowg formg informowania rodzicow 1 opiekundéw prawnych o ocenach uzyskiwanych

przez ucznia sg cykliczne spotkania z uczacymi, ustalone wczesniej przez Dyrektora Szkoty

oraz informacje uzyskane z dziennika elektronicznego, do ktérego maja dostep. Na poczatku

roku szkolnego wychowawca klasy powiadamia rodzicéw lub opiekunow prawnych o

informacjach dotyczacych ucznia, zawartych na stronie internetowej szkoty oraz o stalych

terminach spotkan w ciagu catego roku szkolnego.

Nauczyciel nie ma obowigzku udzielania informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o

wynikach w nauce ucznia podczas trwania lekcji lub petnienia dyzuru $rodlekcyjnego.

Z uwagi na ustawe o ochronie dobr osobistych, nauczyciel winien przekazywac informacje o

wynikach edukacyjnych w sposéb zapewniajacy ochrone¢ tych dobr, poprzez indywidualne

konsultacje dla rodzicow, kartki z ocenami na wywiadéwce, rozmowy indywidualne.

Nauczyciel nie ma obowiazku udziela¢ informacji o uczniu przez telefon. Obowigzkiem

rodzica jest stawienie si¢ do szkoty.

Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani informowac rodzicow:

1) na zebraniach o wynikach edukacyjnych i wychowawczych;

2) na indywidualnych spotkaniach po wezwaniu rodzica do szkoly o nieuzyskiwaniu
oczekiwanych rezultatbw w nauce, powtarzajacej si¢ nieobecno$ci na lekcjach, duzej
liczbie ocen niedostatecznych, trudnosciach w nauce i problemach wychowawczych;

3) na zebraniu na przynajmniej dziesi¢¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuja ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Nieobecni rodzice na w/w zebraniu: majg obowigzek w ciggu
3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z
wychowawcg klasy 1 odebra¢ od wychowawcy pisemng informacj¢ o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W
czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice (prawni
opiekunowie) odbieraja w sekretariacie szkoty;

Nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani informowaé¢ ucznia na tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w rozmowie bezposredniej z uczniem o

ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie

zachowania.

Wychowawca ma mozliwos$¢ telefonicznego powiadomienia rodzicéw o przewidywanych

ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow i z zachowania.
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§ 35

*Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i z
zachowania

1. Na dziesi¢¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Nauczyciel ma obowigzek wpisania informacji o przewidywanej ocenie do dziennika.

3. Jezeli Uczen lub jego Rodzice/prawni Opiekunowie nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali
zapoznani przez wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole w terminie dziesigciu
dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng (ocenami).

4. Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptynigcia wniosku lub podania do
sekretariatu szkoty) informuje na pismie ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow o
wyznaczonym terminie (dniu), czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i1 ustne
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy Ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen (wplynigcia do szkoty pisemnego wniosku lub podania ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekundw) przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w
obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej i ustnej, oddzielnie dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych,
dla ktorych uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen moze odwotac si¢ od oceny, jesli wiecej niz 50% uzyskanych przez ucznia w ciggu
roku szkolnego ocen identyfikuje si¢ z oceng klasyfikacyjng z przedmiotu, sugerowang przez
ucznia lub przewyzsza jej wartosc.

8. Uczen moze odwota¢ si¢ od oceny z zachowania, jesli $rednia czastkowa ocen w
poszczegbdlnych obszarach jest zgodna lub wyzsza od oceny, o ktérg ubiega si¢ uczen z
wyjatkiem § 38 ust.9 pkt.112.

9. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnoS$ci
3) zadania sprawdzajace;
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10.

1.

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;
5) podpisy Nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
Do arkusza oceny ucznia dotacza si¢:
1) pisemny wniosek Ucznia lub jego Rodzicoéw/prawnych Opiekunow,
2) protokoét z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych,
3) pisemne prace Ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
Ocen¢ uzyskang przez Ucznia w trakcie w/w czynno$ci sprawdzajacych, uznaje si¢ za
ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 36

Indywidualizacja wymagan edukacyjnych

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej (lub niepublicznej) poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, indywidualizowa¢ prace z
uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobligowany, aby na podstawie opinii publicznej (lub niepublicznej) poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach i oddziatach
ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych szkotach 1
oddziatach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy.
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. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetlnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

§ 37

*Skala i kryteria oceniania

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) Biezace;

2) Klasyfikacyjne;

3) Srédroczne i roczne;

4) Koncowe.

. Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg wyrazone w stopniach

1 dzielg si¢ na:

1) oceny czastkowe (biezace) okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w stosunku do zrealizowanej czgsci programu;

2) s$rodroczne iroczne oceny okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w programie nauczania na dane potrocze lub rok.

. Oceny czastkowe (biezace), ktore ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

celujacy 6() cel. ()
bardzo dobry 5(+) bdb. (+-)
dobry 4 (+) db. (+)
dostateczny 3(+) dst. (+-)
dopuszczajacy 2 (+) dop. (+-)
niedostateczny 1(+) ndst. (+)

Znak plus przy ocenie czastkowej (biezacej) oznacza szanse, na uzyskanie kolejnej wyzszej
oceny przez ucznia, co stanowi role czynnika mobilizujgcego., natomiast znak minus przy
ocenie czastkowej (biezacej), oznacza wyzwanie, ktére uczen musi przezwyciezy¢ w celu
pokonania stabosci i1 niedociagni¢¢, wynikajacych z nieznacznych uchybien wiedzy
merytorycznej, aby otrzymac pelne oceny.

Oceny $rédroczne 1 roczne, ktdre ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.
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. Zapozytywna ocene klasyfikujaca przyjmuje si¢ oceny od dopuszczajacej do celujacej, ujete
w ust. 3—4 Statutu Szkoty.

. Za negatywna ocen¢ klasyfikujaca przyjmuje si¢ ocen¢ niedostateczna, ujeta w ust. 3-4
Statutu Szkoty.

. Wymagania edukacyjne i ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)

e)

w pelni opanowal tresci programowe, a jego wiadomos$ci i umiejetnosci w tworczy
sposob pozwalaja na rozwigzywanie zadan problemowych,

samodzielnie 1 kreatywnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

dostrzega zwiagzki miedzy wiedzg teoretyczng a praktyka,

poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa i swobodnie wypowiada si¢ w mowie i
pismie,

proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach,
kwalifikuje si¢ do finaldéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

w pelni opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania na
danym etapie (w klasie),

opanowane wiadomosci wigze ze sobg w logiczny uktad,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i stosuje je w praktyce,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne oraz interpretuje
problemy, ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw w
nowych sytuacjach,

wykorzystuje rézne zrddta informacji oraz wiedz¢ z ré6znych dziedzin nauki,

chetnie podejmuje sie prac dodatkowych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

w stopniu niepelnym opanowat przewidziany zakres wiadomosci i umiejetnosci,
inspirowany przez nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci,

dostrzega zwiazki miedzy posiadanymi wiadomo$ciami,

rozwiazuje(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach,

logicznie wypowiada si¢ 1 zna podstawowe pojecia wilasciwe terminologii
przedmiotowej,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawag programowa na danym
etapie nauki (w danej klasie) na poziomie podstawowym,

rozumie i rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci, czesto z pomocg nauczyciela,

stosuje wiedze¢ w sytuacjach typowych,

popeia nieliczne btedy,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma duze braki w opanowaniu materiatu okreslonego w programie nauczania, ktére
jednak nie przekres$laja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy w ciggu dalszej
nauki,

b) w stopniu koniecznym dla dalszej nauki opanowat tresci programowe,

c) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, czgsto z pomocg nauczyciela,

d) samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

e) przy pomocy nauczyciela potrafi wyjasni¢ znaczenie najprostszych pojec,

f) postuguje si¢ jezykiem potocznym,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy,

b) nie opanowal tre$ci programowych i umiejetnosci, okreslonego przez nauczyciela
minimum programu edukacyjnego 1 wymagan, a braki w wiadomos$ciach 1
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalszg nauke przedmiotu,

¢) nie rozumie prostych polecen,

d) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy 1 nie
jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

e) wykazuje brak systematycznosci i chegci do nauki.

f) postuguje si¢ jezykiem niekomunikatywnym, nieporadnym.

8. Kryterium oceniania, obejmujace przy ocenie prac pisemnych i projektowych, nast¢pujaca
skale procentowa:
0-40 % stopien niedostateczny
41 - 54% stopien dopuszczajacy
55— 74% stopien dostateczny
75 —90% stopien dobry
91-99% stopien bardzo dobry
100% stopien celujacy
9. Oceng okresowg 1 roczng dla wszystkich przedmiotéw, wystawia si¢ w oparciu o wszystkie
oceny, a Srednia wazona jest narzgdziem pomocniczym.
Wagi ocen ustalajg poszczeg6dlne zespoty przedmiotowe.

Wagi ocen réznych form aktywnos$ci okreslone przez poszczegolne zespoty przedmiotowe:
a) ZESPOL HUMANISTYCZNY
Rodzaj oceny Waga
— testy, testy z dziatow, praca klasowa, sprawdziany z wiedzy 1 umiej¢tnosci ze
znajomosci lektury, aktywnos¢ pozalekcyjna (konkursy: etap powiatowy,
rejonowy, wojewodzki, ogdlnopolski) znaczace osiggnigcia (wyrdznienia,
wysokie miejsca) 5

— odpowiedz ustna 3
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— aktywno$¢, praca w grupach, dyktando, inne formy zaangazowania np.

prezentacje 2
— kartkowki, wypracowanie w domu, praca domowa 1
b) ZESPOL. MATEMATYCZNO — PRZYRODNICZY
Rodzaj oceny Waga

— testy z dzialow, praca klasowa, aktywno$¢ pozalekcyjna (konkursy:
etap powiatowy, rejonowy, wojewodzki, ogdlnopolski) znaczace osiggniecia

(wyrdznienia, wysokie miejsca)

— sprawdzian (3 tematy)

N W W

— aktywno$¢, odpowiedz ustna, prace projektowe

~  Kartkowki 1
¢) ZESPOL JEZYKOWY - JEZYKI OBCE

Rodzaj oceny Waga
— testy, prace klasowe, praca pisemna dtuga (pisana na lekcji) aktywnos¢
pozalekcyjna (konkursy: etap powiatowy, rejonowy, wojewddzki, ogdlnopolski)
znaczace osiggniecia (wyrdznienia, wysokie miejsca)
— dhuzsza wypowiedz ustna, kartkdwki, praca pisemna krotka (pisana na lekcji)

— aktywnos¢

—_ N W W

— zadanie domowe
d) PRZEDMIOTY ARTYSTYCZNE
Rodzaj oceny Waga

— testy, prace klasowe z dziatu, aktywnos$¢ pozalekcyjna (konkursy:
etap powiatowy, rejonowy, wojewodzki, ogolnopolski) znaczace osiggniecia
(wyr6znienia, wysokie miejsca)

— sprawdzian

— aktywno$¢, praca tworcza na lekcji, praca projektowa, odpowiedZ ustna

—_— N W W

— kartkowki
e) WYCHOWANIE FIZYCZNE
Rodzaj oceny Waga
— aktywno$¢, aktywnos$¢ pozalekcyjna (konkursy: etap powiatowy, rejonowy,
wojewoOdzki, ogdlnopolski) znaczace osiagnigcia (wyrdznienia, wysokie miejsca) 5
— postawa 4

— umiej¢tnosci 1
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§ 38

Ocenianie zachowania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje kryteria oceniania zachowania uwzgledniajac:
1) $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, a w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom,;
2) $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ktora ustala si¢ wedtug skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie, naganne,

2. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostatecznag.

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

5. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktora otrzymuje uczen awansem
na poczatku roku szkolnego i drugiego semestru bez wzgledu na to, jaka ocene¢ uzyskat
poprzednio.

6. Uczen oceniany jest na plaszczyznie trzech obszarow:

1) stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowiazkéw szkolnych;
2) kultury osobistej i stopnia przestrzegania norm spolecznych, obyczajowych i etycznych;
3) aktywnosci spolecznej.

7. Ocena z zachowania wystawiana jest na podstawie $redniej ocen czastkowych z kazdego
obszaru. Z danego obszaru uczen moze uzyskaé¢ oceng w skali od 1 do 6, wyjSciowa jest
ocena pomiedzy dobra, a poprawng. Ostateczna ocena z zachowania jest wystawiona zgodnie
Z ponizsza tabela:
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SREDNIA OCENA OCENA Z ZACHOWANIA

5,50-6 wzorowa

4,50 - 5,49 bardzo dobra
3,50 -4,49 dobra

2,50 - 3,49 poprawna

1,50 - 2,49 nieodpowiednia
1-1,49 naganna

8. Szczegotowe kryteria ustalenia oceny z zachowania.
1) stopien pilnosci 1 systematycznoS$ci ucznia:

a) czynniki pozytywne podwyzszajace ocen¢ (powyzej dobrej):

— sumienno$¢ w nauce i obowiagzkach szkolnych,

— przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielnos¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci),

— rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),

— systematycznos¢ 1 punktualno$¢ uczgszczania na zajecia szkolne

— dostarczanie usprawiedliwien wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym
przez Statut;

b) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):

— celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,

— nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci,

c) w przypadku, gdy uczen ma opuszczone i1 nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,
wychowawca podejmuje z nim rozmow¢ w celu wyjasnienia sytuacji i zobowigzuje
ucznia do uczeszczania do szkoty,

d) gdy nie ma oczekiwanych efektow wychowawca podejmuje odpowiednie dziatania w
celu uzyskania wlasciwego zachowania ucznia: zawiadamia rodzicow (opiekunow
prawnych) i wyznacza termin spotkania. Zobowigzuje ucznia do wprowadzenia tak
zwanego zeszytu obecnosci, ktory obie strony rodzic (opiekun prawny) i wychowawca
powinny kontrolowa¢ raz w tygodniu oraz okresla sposob 1 czestotliwos¢ kontaktow z
rodzicami;

e) w sytuacji braku efektow podjetych dziatan, czyli dalszej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia wychowawca podejmuje dalsze dziatania:

— udziela nagany;

— przeprowadza pouczajacg rozmowe w obecnos$ci psychologa lub pedagoga;

— podpisuje tak zwany kontrakt, zawarty miedzy wychowawcg, pedagogiem lub
psychologiem, a uczniem i jego rodzicem lub prawnym opiekunem, zobowiazujacy
ucznia do przestrzegania okreslonych w nim zasad zgodnych ze Statutem Szkoty.

f) w przypadku dalszego braku efektow podjetych dziatan i nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci wychowawca przekazuje informacje Dyrektorowi Szkoty, ktory:
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— udziela uczniowi nagany Dyrektora Szkoly w obecno$ci rodzicéw (opiekunow
prawnych),
— stosuje inne kary przewidziane Statutem Szkoty.
g) w przypadku, gdy uczen ma duzg liczb¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,
wowczas Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o jego skresleniu z listy uczniow.
h) uczen moze otrzymac czastkowa ocene;
— 6 gdy ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych,
— 5 gdy ma od 6 do 10 godzin nieusprawiedliwionych,
— 4 gdymaod 11 do 15 godzin nieusprawiedliwionych,
— 3 gdy ma od 16 do 20 godzin nieusprawiedliwionych,
— 2 gdy maod 21 do 25 godzin nieusprawiedliwionych,
— 1 gdy ma od 26 do 30 godzin nieusprawiedliwionych,
2) kultura osobista ucznia i postawa etyczna:
a) czynniki pozytywne podwyzszajace ocen¢ (powyzej dobrej):
— zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,
— poszanowanie godnosci wiasnej i innych,
— szacunek dla pracy innych,
— reagowanie na przejawy zla, przemocy i wulgarnosci,
— troska o kulture stowa 1 dyskus;ji,
— troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
— dbatos¢ o higien¢ osobista,
— przychodzenie do Szkoly w wymaganym stroju,
— troska o mienie szkolne i indywidualne,
— czynniki negatywne obnizajace ocen¢ (ponizej dobrej):
b) celowe i $wiadome naruszenie sformulowanych wyzej warunkdéw pozytywnych,
niezbyt estetyczny wyglad,
C) postawa egoistyczna, samolubna,
d) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli 1 innych pracownikoéw
Szkoty,
e) agresja,
f) akty wandalizmu,
g) uzywanie wulgarnego stownictwa,
3) postawa spoteczna:
a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:
— pomoc innym,
— udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty 1
srodowiska,
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— przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania klasy, szkoty i1 srodowiska,
— zaangazowanie w pracach wolontariatu,

b) czynniki negatywne obnizajace oceng:

— negacja lub utrudnianie realizacji inicjatyw na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

9. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby pod innym wzgledem byt wzorowy, w
przypadku wyjatkowych wykroczen:

1)
2)

drastycznych naruszef norm prawnych i obyczajowych;
nieusprawiedliwionych powyzej 80 godzin nieobecnosci.

§39

Ocenianie biezace

1. Wystawiajac oceny biezace i koncowe nauczyciel powinien uwzglednié:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

odpowiedz pisemna;

odpowiedz ustna;

aktywno$¢ ucznia;

przygotowanie ucznia do lekcji;

zadania domowe, referaty, wystapienia;

prezentacje przez ucznia szczegolnych umiejetnosci i zainteresowan wykraczajacych poza
program,;

udziat w szkolnych konkursach, olimpiadach, uroczysto$ciach, zawodach;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze przede wszystkim pod
uwage wysitek 1 wktad ucznia w uzyskanie oceny oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach 1 aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;j.

2. Pisemne sprawdzenie wiadomos$ci uwzgledniajace terminy, liczbg, zakres i tematy prac
pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

praca klasowa, test wiadomos$ci i sprawdzian pisemny moga by¢ przeprowadzone ze
wszystkich przedmiotow, czas trwania pracy pisemnej okolo godziny lekcyjnej, zakres
materiatu 1 forme¢ podaje nauczyciel z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, ustala z
klasg dzien 1 dokonuje wpisu w dzienniku elektronicznym, oceniong prace¢ uczen
otrzymuje w terminie 14 dni (w uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
przesunigciu);

zakres tematyczny prac pisemnych sprawdzajacych dziat lub kilka dziatow programu
(prace klasowe, sprawdziany wiadomosci) powinien by¢ zaplanowany w rozkladzie
materiatu 1 podany na poczatku roku do wiadomosci uczniow;

kartkbwka winna obejmowa¢ materiat nie szerszy niz z trzech ostatnich tematow,
o kartkdwce uczen nie musi by¢ wezesniej informowany, termin oddania ocenionych prac
do 14 dni (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec przesuni¢ciu),
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4) w jednym dniu uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa;

5) powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada termin sprawdzianu
pisemnego na prosbe uczniow.

Ustne sprawdzenie wiadomos$ci obejmuje: materiat biezacy (trzy ostatnie tematy) — bez

zapowiedzi oraz material powtdrzeniowy z szerszego zakresu — z tygodniowym terminem

zapowiedzi.

Prace klasowe sa obowiagzkowe dla wszystkich uczniow, jezeli z przyczyn losowych uczen

nie mogt jej napisac z calg klasa, to:

1) ma obowigzek uczyni¢ to w terminie dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty; miejsce 1
termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia;

2) nauczyciel ma prawo odpyta¢ bez zapowiedzi z przewidzianego sprawdzianem zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ktdory nie napisal w terminie pracy klasowej i nie
usprawiedliwit swojej nieobecnosci;

3) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna;

4) uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene z pracy klasowej, ale tylko raz w semestrze, w
ktérym te ocen¢ otrzymal, w terminie dwoch tygodni od oddania sprawdzonej przez
nauczyciela pracy (termin ten nie obowigzuje na zajeciach wychowania fizycznego z
uwagi na specyfike przedmiotu). Stopien z poprawy zostaje oddzielony uko$nikiem i
zapisany w dzienniku obok pierwszej oceny- obie majg znaczenie.

Nauczyciel moze pozwoli¢ uczniowi poprawi¢ inne niz z prac klasowych oceny czastkowe.

Jezeli si¢ na to zdecyduje, to takie samo prawo daje wszystkim zainteresowanym uczniom, o
ile uzna, ze postawa ucznia na zaj¢ciach nie wskazywala na lekcewazacy stosunek do
przedmiotu. Termin i zasady ustala nauczyciel przedmiotu.

Poprawianie ocen odbywa si¢ wylacznie w czasie wolnym ucznia i nauczyciela, to znaczy

przed lekcjami, badz po nich, poza sytuacja, gdy wszyscy uczniowie w klasie poprawiaja

sprawdzian 1 nauczyciel wyraza zgode¢ na popraw¢ w czasie wilasnej lekcji.

Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na

podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy; stwierdzenie faktu odpisywania

podczas pracy klasowej moze by¢ podstawg ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

Uczen moze by¢ pozbawiony przywileju poprawiania ocen, jezeli:

a) stwierdzi si¢ nieuczciwo$¢ ucznia w formie §ciggania, zmiany grupy na sprawdzianie,
wykorzystywania cudzych prac jako wlasnych - m.in. strony internetowe, prace
domowe, takze odrabianie prac domowych w szkole. Nauczyciel wystawia wowczas
uczniowi ocen¢ niedostateczng z wykrzyknikiem bez mozliwosci jej poprawienia,

b) zostanie mu udowodnione inne razace zaniedbanie obowigzkéw uczniowskich, w tym
nagminne tamanie zasad szkolnego regulaminu.

Nauczyciel jest obowigzany przechowywaé prace pisemne do konca roku szkolnego do

wgladu pracownikéw nadzoru pedagogicznego i rodzicOw ucznidow podczas indywidualnych

konsultacji.
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne oraz religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ z zastrzezeniem § 16 ust.
11.

Rytmicznos$¢ oceniania ma na celu:

1) biezaca i1 systematyczng obserwacje oraz ocen¢ stopnia opanowania tre$ci i wymagan
edukacyjnych;

2) wdrazanie ucznia do samodzielnej pracy i samooceny;

Rownomierne rozlozenie wysitku ucznia w dluzszym okresie. Nauczyciel winien sie

stosowac do ogdlnych zasad pomiaru dydaktycznego a w szczegdlnosci:

1) wystawione stopnie sg miarg rownowazng w stosunku do wszystkich uczniéw;

2) wystawione stopnie sg indywidualng, obiektywng 1 rzetelng informacja o wiedzy oraz
umiejetnosciach danego ucznia z okreslonego zakresu programu edukacyjnego. Nie jest
dopuszczalne kierowanie si¢ przy wystawieniu ocen z przedmiotu wzgledami
pozamerytorycznymi i subiektywnymi np. zlym zachowaniem, nieobecnos$cig lub
spdznieniem si¢ ucznia na zaje¢cia — temu stuzy ocena z zachowania;

3) ocena winna by¢ zgodna z podanymi wcze$niej kryteriami 1 wymaganiami edukacyjnymi;

4) ocena powinna by¢ odnotowana w dzienniku po jej sformutowaniu i skomentowaniu;

5) ocenia¢ nalezy zarowno wypowiedzi ustne, pisemne jak i ¢wiczenia oraz umiej¢tnosci
praktyczne, nalezy jednak zachowac¢ wtlasciwe proporcje — adekwatne do specyfiki
przedmiotu;

6) sposéb wywazony odzwierciedla¢ wiedz¢ 1 umiejgtnosci ucznia zdobyte w ocenianym
okresie, a wigc nie powinno si¢ tu stosowaé prostych schematow typu Sredniej
arytmetycznej;

7) ocenia¢ nalezy systematycznie, tak aby moc w rzetelny i umotywowany sposéb ustali¢
ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng lub roczna.

Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢.

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzah ksztalcenia na

odlegtos¢.

Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglto§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze

poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za

pomoca srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zalezg

od specyfiki przedmiotu.

W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja wiedze

ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;
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2)

3)

4)

5)

6)

dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé¢ dtluzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy;

odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

przygotowanie projektu przez ucznia.

19. Postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatow komunikacji elektronicznej;

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglto§¢ uwzglednia w
szczegolnosci wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia rozumianym jako udzial 1 aktywno$¢:

)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegolnosci niezaktocanie zajg¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkole zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;
dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych,;

godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajgciach — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkolg, nie udostepnianie kodéw 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poslugiwaniu si¢ technologia
informatyczna

21. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy

22.

23.

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZ przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze

sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
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24.

¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§40

Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego i z informatyki

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjne;j
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen zwolniony z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
musi by¢ obecny na tych lekcjach, natomiast zwolniony z zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej musi przebywac w bibliotece szkolne;.

Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ zwolnienie lekarskie w terminie do siedmiu dni
roboczych od daty jego otrzymania.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczeszczania
ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zajg¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej, o ktorych
mowa w & 36 ust.2 uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

W przypadku, gdy uczen wykazuje czasowa absencje na zajeciach wychowania fizycznego i
uczestniczy w zajgciach, bierzemy pod uwage jego osiagnigcia i wystawiamy oceng.

§ 41

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
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W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 42

Zasady klasyfikowania uczniow

. Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny

klasyfikacyjnej zachowania wedtug ustalonej skali; Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza

si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego po zakonczeniu I semestru.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i

roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigeciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W oddzialach integracyjnych §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel

prowadzacy dane zajecia  edukacyjne, po  zasiggnigciu  opinii  nauczyciela

wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 5 - 6 s ostateczne.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne zapisuje si¢ w dokumentach szkolnych w pelnym

brzmieniu.

Ocena klasyfikacyjna §rdédroczna, roczna 1 koncowa nie moze by¢ zmieniona ani uchylona

decyzja administracyjna.

1) ustalajgc ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
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10.

11.

12.

13

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa 1 rodzinna itd.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub w semestrze programowo najwyzszym;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Na dziesig¢ dni przed klasyfikacyjnym ($rodrocznym/rocznym) posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele, prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, wpisuja do

dziennika elektronicznego przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a

wychowawca przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
14.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Najpdzniej na 2 dni (robocze) przed klasyfikacyjnym ($rédrocznym/rocznym) posiedzeniem

Rady Pedagogicznej nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, wpisujg do

dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oceng

klasyfikacyjng zachowania;

Nauczyciel przedmiotu ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie na 2

tygodnie przed klasyfikacyjnym (§rédrocznym/rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

W przypadku nieobecnosci nauczyciela wpisu do dziennika dokonuje wychowawca klasy na

podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu;

Wychowawca klasy podaje uczniom proponowane oceny w formie ustnej i zobowigzuje ich

do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw);

Rodzice, ktérzy byli nieobecni na spotkaniu z wychowawca klasy i nie kontaktowali si¢ z nim

indywidualnie w innym terminie oraz ktorych dzieci nie przekazaty informacji o

proponowanej ocenie z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania nie moga si¢ powotywaé

na brak informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice mogag zglaszaé zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli roczna ocena klasyfikacyjna

zostala wystawiona niezgodnie z przepisami, dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen konczy szkot¢ ponadgimnazjalna, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) uczen, ktéry nie spehit tego warunku powtarza ostatnig klas¢ szkoty ponadgimnazjalne;.
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10.

3) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. W sytuacji, gdy tytuly
te uczen uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 43

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania, odpowiednio w okresie, za ktory

przeprowadzona jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,

muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

1) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne 1 ustne, przygotowuje
nauczyciel danego przedmiotu i przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) stopien trudno$ci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ zrdéznicowany i
odpowiada¢ poszczegdlnym kryteriom ocen.

3) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel ustala oceng
wedhug ustalonej w Statucie Szkoty skali.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora Szkoty, ktoéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sklad komisji wchodzg dwie
osoby:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w

szczegblnoscei:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

6) protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44 ust.2 1 § 45

Statutu Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z §45 ust.1 Statutu Szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 45 Statutu Szkoly.
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1.

§ 44

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) i przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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10.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem §45 ust.1 Statutu Szkoty.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 45

Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z

jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

68



. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

1) uczen otrzymuje od Dyrektora informacj¢ o egzaminach poprawkowych wraz z
wymaganiami edukacyjnymi.

2) uczen otrzymuje tez zadania praktyczne.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

1) W sktad komisji wchodzg trzy osoby:

a) przewodniczacy: nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji,

d) nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) i ucznia najpoézniej w dniu egzaminu poprawkowego, w
przypadku choroby rodzice dostarczajg zwolnienie lekarskie dziecka,

2) nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, w takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w

szczegblnoscei:

1) sklad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.9.

. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.
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10. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny oraz poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).

§ 46

Egzamin uzupehiajacy

1. W przypadku koniecznos$ci zaliczenia réznic programowych oceny semestralne i koncowe
mogg by¢ wystawione na podstawie egzaminu uzupetniajgcego.

2. Egzamin uzupeliajacy jest wyznaczony uczniom, ktorzy nie realizowali w poprzedniej
szkole lub oddziale przedmiotow objetym planem nauczania w oddziale, do ktorego chca
uczeszczac 1 muszg zalicza¢ roznice programowe.

3. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem.

4. Zakres materialu obowigzujacy na egzaminie ustala nauczyciel, uczacy danego przedmiotu,
przynajmniej 3 tygodnie przed egzaminem.

5. Egzamin wuzupetniajacy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
nauczyciela tego samego przedmiotu lub pokrewnego.

6. Egzamin uzupehiajacy sktada si¢ czeSci pisemnej (40 minut) i ustnej. W przypadku
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego oraz przedmiotow artystycznych egzamin
ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

7. Zprzeprowadzonego egzaminu uzupetniajacego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) imi¢ nazwisko ucznia;

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne obu cze$ci oraz ich punktacj¢ lub wykonane prace;
4) wynik egzaminu cze$ci pisemnej, ustnej i oceny koncowej;

5) skfad i podpisy cztonkéw komisji.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i wykonane prace przez ucznia w przypadku
przedmiotow artystycznych.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu uzupeiniajagcego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 47

Zasady promowania uczniow

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §45 ust.8 oraz
§ 38 ust.3 Statutu Szkoty.
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2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec, z
zastrzezeniem § 16 ust.11.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza,
pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem §45 ust.9 Statutu Szkoty.

6. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu,
uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczen konczy szkol¢ ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

8. Uczen szkoly ponadgimnazjalnej, ktory nie spelnil warunku, o ktorym mowa w ust.1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty ponadgimnazjalne;.

ROZDZIAL 7

Prawa i obowiazki uczniow.

§ 48

Prawa uczniow

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

4) ochrony i poszanowania jego godnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

11) przystgpowania do egzaminu uzupetniajacego, poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie
z §48 ust.18 1 § 46 ust.1 oraz § 47 ust.1,

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) korzystania z poradnictwa zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

16) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

17) udziatu w zyciu szkoty i oddziatu zgodnie ze swymi aspiracjami i potrzebami;

18) zgtaszania nauczycielom wnioskow dotyczacych przebiegu procesu nauczania;

19) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty pomystow dotyczacych usprawnienia pracy szkoty.

20) zwolnienia z zaje¢¢ lekcyjnych:

a) w przypadku choroby, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia
lub uczen sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta ucznia do pielggniarki
szkolnej pod opieka innej osoby,

b) pielggniarka udziela pomocy uczniowi i informuje nauczyciela o stanie zdrowia
ucznia,

¢) nauczyciel zawiadamia rodzica lub osob¢ do tego upowazniong proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty 1 jego odebranie,

d) ucznia odbiera rodzic lub upowazniona przez niego osoba,

€) w razie nieobecnos$ci pielegniarki uczen przebywa pod opieka nauczyciela lub w
sekretariacie szkoly.
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§ 49

Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora 1 innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty:

a) odpowiedniego przygotowania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych,
b) wlasciwego zachowania w ich trakcie;
4) przedstawienia w terminie 7 dni kalendarzowych od powrotu do szkoty po nieobecnosci,
pisemnego usprawiedliwienia z zastrzezeniem ust. 1. pkt 5 w formie:
a) zaswiadczenia lekarskiego
b) drukow urzgdowych,
c) pisemnego o$wiadczenia rodzicow lub o$wiadczenia peinoletniego ucznia o
uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,
d) informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5) w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, w przypadku uzasadnionej konieczno$ci zwolnienia
ucznia z ich czg$ci, jest on zobowigzany do przedlozenia pisemnej lub telefonicznej
prosby rodzicow do wychowawcy klasy lub nauczycieli, z ktorymi bgdzie mial w danym
dniu zajecia, w sytuacji zaniechania tego postepowania, wychowawca nie jest
zobligowany do usprawiedliwienia tych godzin,

6) pogtebiania swojej wiedzy w drodze edukacji w miarg swoich mozliwosci i1 zdolnosci;

7) systematycznej nauki i wykonywania obowigzkowych prac domowych, zgodnie z
zasadami okreslonymi przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

8) samodzielnej pracy podczas sprawdziandw, prac klasowych oraz wypowiedzi ustnych, a
takze przy wykonywaniu prac domowych;

9) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

10) dbania o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdyj;

11) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

12) szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi;

13) szanowania symboli narodowych i szkolnych;

14) dbania o honor i tradycje Szkoly;

15) przekazywania rodzicom informacji ze Szkoty 1 powiadomienia zwrotnie wychowawcy o
zapoznaniu rodzicow z informacja;

16) noszenia na terenie szkoty obuwia zmiennego.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
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2) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania 1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

3) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz,
na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera i mikrofonem.

3. Uczen nie ma prawa:
1) narazania swym post¢gpowaniem dobrego imienia Szkoty;

2) nieprzestrzegania zasad pracy na lekcjach ustalonych przez nauczycieli;

3) nieszanowania innych ludzi lub nieprzestrzegania zasad kultury;

4) naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej uczniow, nauczycieli, pracownikow obstugi

oraz innych osob;

5) propagowania pogladow szerzacych nienawi$¢ do innych ludzi;

6) bycia cztonkiem subkultur, grup 1 sekt, ktorych cele sg sprzeczne z podstawowymi
warto$ciami etycznymi,

7) posiadania lub rozpowszechniania materialdéw pornograficznych lub szerzacych nienawis¢
1 agresje;

8) palenia papierosOw na terenie szkoly, obiektach nalezacych do szkoty, podczas wyjazdoéw
organizowanych przez szkol¢ oraz w miejscach publicznych;

9) spozywania alkoholu na terenie szkoty, na wycieczkach szkolnych oraz w miejscach
publicznych; wnoszenia alkoholu na teren szkoty i imprezy szkolne;

10) posiadania, uzywania, naktaniania do uzywania i rozprowadzania narkotykow oraz innych
srodkow odurzajacych;
11) wnoszenia na teren szkoty i1 uzywania broni (biatej, gazowej, palnej 1 innej), narzedzi 1
srodkow stuzacych do obezwtadniania oraz srodkow pirotechnicznych;
12) falszowania ocen i dokumentow (zwolnien z zaje¢, wpisywania ocen do dziennika 1
dokonywania innych samowolnych wpiséw do dokumentacji szkolnej);
13) dopuszczenia si¢ plagiatu;
14) dokonywania czynow przestepczych w rozumieniu kodeksu karnego,
15) spozywania positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych i Zucia gumy;
16) niszczenia mienia szkoty
a) uczen (zespot ucznidw) winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane
zniszczenia,
b) usuniecie zniszczen musi nastgpi¢ w ciagu 1 tygodnia od zasiniatego zdarzenia.
17) korzystania w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg z telefonéw komoédrkowych i
innych urzadzen telekomunikacyjnych 1 multimedialnych:
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a) podczas zaje¢ edukacyjnych telefony komorkowe i inne urzadzenia telekomunikacyjne
1 multimedialne powinny by¢ wylaczone i schowane,
b) zakazuje si¢ filmowania, nagrywania i fotografowania na terenie szkoly bez zgody
Dyrektora Szkoly z wyjatkiem oficjalnych imprez szkolnych 1 spotkan klasowych,
C) naruszenie przez ucznia ww. zasad powoduje zabranie telefonu lub innego sprzetu do
depozytu — urzadzenie odbierajg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
18) opuszczania budynku szkoty w czasie lekcji oraz przerw, z wyjatkiem przejscia do sali
gimnastycznej na zaj¢cia wychowania fizycznego 1 z powrotem;
19) korzystania z pojazdéw mechanicznych w trakcie zaje¢ wynikajacych z planu lekcji.

§ 50

Nagrody

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowg postawg;

3) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty 1 sSrodowiska;

4) dzielno$¢ i odwagg;

5) wybitne osiggni¢cia w szkole 1 na rzecz szkoty;

6) wybitne osiggni¢cia w dziedzinie kultury 1 sportu.

7) wysokie wyniki w nauce.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy w formie "listu pochwalnego";

3) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

4) list pochwalny Dyrektora do rodzicéw (prawnych opiekunéw); dyplom uznania od
dyrektora;

5) podwyzszenie oceny ze sprawowania;

6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic o

przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni
od jej otrzymania sktada do Dyrektora Szkoty wniosek/podanie, wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor powoluje zespdt, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.

Zespot analizuje zastrzezenia rodzica/petnoletniego ucznia, odnoszac si¢ do zarzutow.
Dyrektor w terminie 7 dni od ztozenia zastrzezen przekazuje rodzicom/uczniowi odpowiedz
na postawione w pi§mie zastrzezenia.

75



I.

§ 51

Kary

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze zosta¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) pisemng nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunéw)
1 spotecznosci szkolnej;

4) upomnieniem Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty udzielong w obecnosci rodzicéw (prawnych opiekunéw);

6) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji;

7) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okre§lonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem
tych, podczas ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) zawieszeniem w prawach ucznia przez Dyrektora Szkoly do czasu wyjasnienia
okoliczno$ci czynu nagannego:

a) uczen zawieszony ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w zaje¢ciach szkolnych,

b) zawieszenie dotyczy prawa do kandydowania do samorzadu szkolnego, udzialu w
wycieczkach, szkolnych imprezach,

c) o karze zawieszenia w prawach ucznia wychowawca klasy informuje pisemnie lub
telefonicznie rodzicéw lub prawnych opiekunow.

9) obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wiacznie;

10) przeniesieniem do réwnoleglej klasy;

11) ostrzezeniem przed wydaleniem ze szkoty;

12) przeniesieniem do innej szkoly za zgoda kuratora po wyczerpaniu innych mozliwosci
ukarania ucznia lub w przypadku popetnienia szczegodlnie nagannego czynu,

13) skresleniem z listy ucznidow decyzjag Dyrektora Szkoty na mocy uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu;

14) inne kary podjete uchwalg Rady Pedagogiczne;.

15) W przypadku, gdy postgpowanie ucznia nalezy do wyjatkowo negatywnych badz zagraza
bezpieczefistwu innych, wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty 1
pedagogiem szkolnym moze zadecydowaé¢ o zastosowaniu wobec niego kary z
pominig¢ciem gradacji kar.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacag Dyrektora Szkoty do skreslenia

ucznia z listy ucznidow w nastepujacych przypadkach:

1) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty, zajeciach organizowanych przez Szkole oraz w miejscach publicznych;

2) dystrybucji narkotykéw i srodkéw odurzajacych oraz ich posiadania;

3) za wymuszenia rozbojnicze, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;
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4) zarazace nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych (powyzej 50%
godzin w semestrze);

5) za falszowanie podpisow i dokumentow;

6) powazne lub ciggte kradzieze i wlamania;

7) dewastowanie mienia szkoty;

8) propagowanie i szerzenie idei 1 pogladow rasistowskich i faszystowskich;

9) demoralizujacego wptywu na spotecznos¢ szkolna;

10) uczen moze by¢ skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

. Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, moze skresli¢ z listy uczniow

ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i nie wypetnia swoich statutowych obowigzkow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
O kazdym przypadku wymierzenia uczniowi kary, wychowawca klasy lub Dyrekcja Szkoty
powiadamia rodzicow/ prawnych opiekundw informujac o przyczynie i rodzaju natozonej
kary.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 5.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor
zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwiagzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,
dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzec

. Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§52

Stroj uczniowski
Uczen jest zobowigzany nosi¢ skromny, niewyzywajacy, czysty strdj szkolny. Wyglad ucznia
ma by¢ estetyczny, niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do

nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
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W budynkach szkoty i na obiektach sportowych obowigzuje obuwie zmienne.

. Dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii niezagrazajacej bezpieczenstwu wilasnemu i

innych. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuteri¢ uszkodzong i zgubiona.
Okrycie wierzchnie 1 okrycie gtlowy nalezy pozostawi¢ w szatni.

1)

2)

. Podczas §wiat 1 uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.

Stré; galowy chlopcow stanowi biata koszula z kohierzykiem, dlugim lub krotkim
rekawem oraz dhugie, eleganckie spodnie lub garnitur w ciemnym kolorze (czarny,
granatowy, grafitowy),

Stroj galowy dziewczat stanowi biata (zakrywajaca dekolt, plecy, ramiona i brzuch bluzka
z dlugim lub krotkim r¢kawem oraz ciemna (czarna, granatowa, grafitowa), elegancka
spodnica lub spodnie, garsonka lub spodnium w ciemnym (czarnym, granatowym,
grafitowym) kolorze.

§ 53

Rozwiazywanie konfliktéw szkolnych

Organy 1 osoby uprawnione do rozwigzywania sporow 1 konfliktoéw w szkole:

1)

2)

3)

sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i
ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoly z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote;

sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w oddziale, uczniami réznych oddzialow oraz
migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas lub mediator szkolny z
mozliwoscig odwotania si¢ stron do Dyrektora Szkoty;

sytuacje konfliktowe pomiedzy miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze
miedzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkotly z
mozliwos$ciag odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkot¢ lub sadu.

Sposoby rozwigzywania konfliktow:

1)

2)
3)
4)
5)

polubowne zakonczenie sporu poprzez zaprzestanie pretensji 1  roszczen
formalnoprawnych;

wzajemne przeproszenie si¢ stron w obecnosci §wiadkow;

przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie;

zastosowanie kary dyscyplinarno - porzadkowej wobec osoby winnej;

wobec ucznia kare orzeka organ uprawniony zgodnie ze Statutem, wobec nauczyciela lub
pracownika szkoty kare¢ orzeka Dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych przepiséw,
wobec Dyrektora kar¢ orzeka organ prowadzacy szkole, wobec rodzica Dyrektor moze
zastosowac kare za niespelnianie obowigzku szkolnego, inne kary orzeka sad.
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ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktoéry obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ slubowania klas I-szych,

3) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu:” Ja, uczen Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 w Warszawie, pomny tradycji szkoty, w obecnos$ci sztandaru
szkoty, rodzicow i
wychowawcow, uroczyscie Slubuje: osiggac jak najlepsze wyniki w nauce, w
postepowaniu kierowac¢ si¢ zasadami uczciwosci 1 praworzadnos$ci, dba¢ o godno$¢
osobistg ucznia oraz dobre imi¢ naszej szkoty”,

4) pozegnanie absolwentow, dzien laureata oraz uroczyste akademie zwigzane z
obchodzeniem §wiat panstwowych,

5) pozegnanie nauczycieli i innych pracownikéw odchodzacych na emeryturg.
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