Wewnetrzny System Oceniania
W
II Liceum Ogolnoksztatcgcym w
Warszawie i Il Technikum w
Warszawie

I. Formy oceniania ucznia
1. Pomiar osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:

a. prace klasowe podsumowujace wiadomosci z jednego lub kilku dziatow (rowniez
w postaci testu; zapowiedziane co najmniej 1 tydzien wczesniej);

b. sprawdziany obejmujace materiat z wigcej niz trzech lekcji, wprowadzajacych nowe
tresci (zapowiedziany co najmniej 1 tydzien wczesniej);

c. kartkowki obejmujace material z co najwyzej trzech ostatnich lekeji (takze z zadan
domowych; moga by¢ niezapowiedziane);

d. badania wynikéw nauczania (testy szkolne, probne egzaminy maturalne wewnetrzne
1 zewnetrzne, diagnozy $rodroczne/koncoworoczne).

2. Ponadto ocenie mogg podlegac:

praca domowa (sprawdzana w formie kartkoéwki lub w trakcie sprawdzania zeszytu);
odpowiedzi ustne;

prace dlugoterminowe (w tym referaty, prace projektowe i inne);

prace stylistyczne, recytacja i dyktanda;

karty pracy;

aktywnos$¢ na lekcji (praca na lekcji indywidualna oraz w grupie);

przygotowanie do lekcji;

inne formy aktywnos$ci, np. udzial w konkursach lub olimpiadach, zawodach
sportowych, wykonywanie pomocy dydaktycznych.
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3. Za diagnoze wstepng uczen nie otrzymuje oceny, ale do dziennika wpisuje si¢ wynik
procentowy.

I1. Zasady i kryteria ocen prac pisemnych

1. Uczniowie korzystajacy w czasie prac pisemnych z niedozwolonych przez nauczyciela
pomocy ponosza konsekwencje w postaci oceny niedostatecznej.

2. Prace klasowe (sprawdziany, testy) podsumowujace wiadomosci z danego dziatu odbywaja
si¢ po zakonczeniu jego realizacji, zgodnie z rozkladem materialu danej klasy.



3. Procentowy system oceniania obowiazujacy w szkole od 04.09.2024r.

przedzial procentowy ocena
ponizej 40% 1 - niedostateczny
40% - 50% 2 - dopuszczajacy
51% - 74% 3 - dostateczny
75% - 89% 4 - dobry
90% - 97% 5 - bardzo dobry
98% - 100% 6 - celujacy

4. Uczeh nieobecny na obowigzkowej pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych

ma obowigzek zaliczy¢ ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem (termin powinien zostaé¢
ustalony na pierwsze] lekcji po powrocie ucznia do szkoty). Niestawienie si¢ w
wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej. Uczen
nieobecny

z przyczyn nieusprawiedliwionych na pracy klasowej (albo innym zapowiedzianym
sprawdzianie, kartkdwce, poprawie pracy pisemnej) otrzymuje za nig ocen¢ niedostateczna.

5. Uczen ma prawo do jednej poprawy oceny z prac klasowych i1 sprawdzianow.

O mozliwos$ci poprawiania ocen z innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci decyduje
nauczyciel danego przedmiotu. Szczegdly poprawy oceny uczen ustala z nauczycielem.
Poprawy moga odbywac si¢ podczas zaje¢ pozalekcyjnych. Ocena z poprawy jest wpisywana
do dziennika jako kolejna.

II1. Ustalanie oceny Srodrocznej/rocznej

1. Ocena $rédroczna i roczna moze by¢ zanizona przez nauczyciela.

a. Ocena semestralna lub roczna nie moze by¢ obnizona, czyli ocena koncowa nie jest
nizsza od oceny zaproponowane;j.



IV.Informacje dodatkowe

1. Kazdy uczen ma obowigzek prowadzi¢ zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela zeszyt
przedmiotowy.

2. Obszary aktywnos$ci podlegajace ocenie moga by¢ oceniane plusami lub minusami.
Ustalona przez nauczyciela liczba pluséw 1 minuséw skutkuje otrzymaniem odpowiedniej
oceny.

3. Uczen ma prawo do zgloszenia w semestrze nieprzygotowania si¢ do lekcji. Liczba
mozliwych nieprzygotowan jest uzalezniona od liczby godzin danego przedmiotu: przy
jednej godzinie tygodniowo — 1 nieprzygotowanie w semestrze, przy dwoch 1 wigcej
godzinach tygodniowo — 2 nieprzygotowania w semestrze.

Przez ,nieprzygotowanie si¢ do lekcji” rozumiemy jedng z przyczyn: brak zeszytu, brak
pracy domowej, nieprzygotowanie do odpowiedzi, brak pomocy potrzebnych do lekcji, brak
stroju 1 obuwia zmiennego na wychowaniu fizycznym.

4. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia od pisania zapowiedzianych prac
pisemnych/odpowiedzi ustnych. Jesli uczen zglosit ,,nieprzygotowanie do lekcji”,

a nauczyciel przeprowadzit na lekcji niezapowiedziang kartkdwke, to uczen moze podjaé
probe pisania (na kartce z rozwigzaniami zapisuje informacje, czy praca jest do oceny).

5. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng w I semestrze, ma obowigzek w przeciggu
7 dni roboczych zglosi¢ si¢ do nauczyciela w celu ustalenia terminu i formy zaliczenia
semestru (forme zaliczenia ustala wychowawca).

6. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji zobowiazuje go do uzupelnienia materialu we wlasnym
zaKresie.

7. Uczen na lekcji, moze korzysta¢ z kalkulatora lub kalkulatora graficznego, jesli jego
uzycie jest zgodne z tematem lekcji. Zabrania si¢ korzystania
z telefonu komoérkowego jako kalkulatora.

8. W trakcie lekcji uczen ma wylaczony badz wyciszony telefon komorkowy, ktéry jest
schowany lub znajduje si¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela. Nauczyciel ma prawo
zarzadzi¢, iz uczniowie wchodzac do klasy telefony komoérkowe oddaja do pudetka
znajdujacego si¢ w kazdym gabinecie.

9. Podczas zaje¢ uczen ma obowigzek wykonywaé polecenia nauczyciela i maksymalnie
wykorzystywac czas lekcyjny.



Wewnatrzszkolny system oceniania dla przedmiotow zawodowych

I. Informacje ogolne

1. Podstawa programowa

Podstawa programowa dla zawodu technik informatyk (symbol zawodu 351203) -
przygotowana zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca
2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

2. Przedmioty objete systemem oceniania

1. Urzadzenia techniki komputerowe;.

2. Systemy operacyjne.

3. Diagnostyka i naprawa urzadzen techniki komputerowe;.
4. Sieci komputerowe.

5. Administracja sieciowymi systemami operacyjnymi.

6. Projektowanie i montaz lokalnych sieci komputerowych.
7. Witryny i aplikacje internetowe.

8. Programowanie aplikacji internetowych.

9. Systemy bazy danych.

10. Administracja bazami danych.

Il. Skala i formy oceniania

1. Przedmiotem oceny sq wiadomosci i umiejetnos$ci zdobyte przez ucznia w
wyniku procesu ksztalcenia.

Oceniajac osiagnigcia ucznidw, szczegdlna uwage nalezy zwrdcié na:

wiedze 1 umiejetnosci zdobyte na lekc;ji,

poprawnos¢ merytoryczng udzielanych odpowiedzi,

poprawne postugiwanie si¢ fachowg terminologia zawodowa,
wktad pracy ucznia i zaangazowanie w podejmowane dziatania,
aktywno$¢ na zajeciach,

samoksztatcenie - prace wlasna,

sprawno$¢ wykonania wskazanych i zadanych przez nauczyciela prac,
wspotprace w grupie,

trafho$¢ koncepcji projektu,

dobor materialow zrédlowych,

stopien realizacji zamierzonych celow,

wykonanie pracy,

prezentacj¢ uzyskanych wynikow zadania, ¢wiczenia, projektu.

2.Sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznia:

e test, sprawdzian umiejetnosci 1 wiedzy (obejmuje tres¢ maksymalnie jednego
dzialu programu nauczania, termin i zakres problemowy materiatu podaje
nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem),



kartkéwka (obejmuje zakres tresciowy od jednego do trzech zaje¢ edukacyjnych,
moze nie by¢ zapowiedziana),

¢wiczenia praktyczne,

prace domowe,

aktywnos¢ na lekgiji,

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

zadania dodatkowe,

praca w grupie,

projekty,

prébny egzamin zawodowy,

przestrzeganie zasad BHP oraz zasad organizacji pracy na zajeciach.

3. Kryteria na poszczegélne oceny

Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

biegle postuguje sie fachowg terminologig zawodowa,

wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem pojec¢ z zakresu realizowanego
programu nauczania,

umiejetnie stosuje wiedze z innych przedmiotow,

precyzyjnie formutuje swoje wypowiedzi,

umiejetnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan
teoretycznych i praktycznych,

samodzielnie i tworczo rozwija witasne zainteresowania,

samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe i wycigga z nich wnioski,
wykazuje szczegdlng aktywnosc¢ na zajeciach,

bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petinym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane

W programie nauczania na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym,
wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem pojec¢ z zakresu realizowanego
programu nauczania,

sprawnie i umiejetnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
bezbtednie postuguje sie terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie formutowaé wnioski,

jest aktywny na zajeciach,

samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe tresci nauczania,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,
stosuje podstawowe pojecia zawodowe,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania problemowe,

potrafi samodzielnie formutowaé wnioski.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:



opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania,

zna podstawowe pojecia zawodowe,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

nie potrafi samodzielnie formutowac wnioskéw.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

czesciowo opanowat podstawowg wiedze i umiejetnosci zawarte w programie
nauczania, a jego braki nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki,

zadania o niewielkim stopniu trudnosci rozwigzuje z pomocg nauczyciela,
przedstawia wiadomosci w sposob nieuporzadkowany,

nie potrafi zastosowac terminologii zawodowe;j,

nie jest aktywny na zajeciach.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie spetnia oczekiwan okreslonych w programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci,

nie opanowat podstawowych wiadomosci zawartych w programie nauczania, nie
potrafi rozwigzywac zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci,

nie zna podstawowych poje¢ zawodowych,

nie jest aktywny na zajeciach,

nie wykazuje checi uzupetnienia brakéw,

opuszcza zajecia.

4. Skala ocen

Przy wystawianiu ocen czgstkowych obowigzuje nastepujgca skala ocen:

100% - 98% celujacy

97% - 86% bardzo dobry
85% - 75% dobry

74% - 61% dostateczny
60% - 50% dopuszczajacy
49% - 0% niedostateczny




5. Wagi ocen

Nauczyciel przedmiotu ma prawo ustali¢ wkasny system wag oceniania poszczegolnych
osiggniec.

Metoda i forma oceniania Waga

Test, sprawdzian umiejetnosci i wiedzy 5
(obejmuje maksymalnie tres¢ jednego
dziatu programu nauczania, termin i
zakres problemowy materiatu podaje
nauczyciel

z tygodniowym wyprzedzeniem)

Kartkdwka (obejmuje zakres tresciowy 3
od jednego do trzech zajec
edukacyjnych, moze nie by¢

zapowiedziana)

Cwiczenia praktyczne 4
Prace domowe 1
Aktywnosc¢ na lekcji 2
Finalista i laureat w konkursach i 6
olimpiadach przedmiotowych

Praca w grupie 3
Projekty 4
Prébny egzamin zawodowy 6
Przestrzeganie zasad BHP oraz higieny 2

6. Zasady sprawdzania, oceniania osiggniec¢ i postepéow

e uczenh oceniany jest za swoje osiggniecia w nauce (wiedza i umiejetnosci) oraz
postawy (aktywnosc i kreatywnos$c¢) - w przypadku stwierdzenie
niesamodzielnosci pracy uczen otrzymuje ocene niedostateczng,

e zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzajgce sg obowigzkowe. W
przypadku nieobecnos$ci ucznia na ktérejkolwiek formie sprawdzajgcej wpisuje
sie ,nb” w okreslonej rubryce. Uczeh ma obowigzek zaliczy¢ dang forme w
terminie ustalonym przez nauczyciela. Jezeli uczen nie zaliczyt danej formy w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela otrzymuje ocene ,niedostateczny”,

e przed kazdym sprawdzianem uczen powinien by¢ poinformowany o zakresie
materiatu,

e uczenh nieobecny na sprawdzianie z powoddw usprawiedliwionych ma obowigzek
przystgpi¢ do sprawdzianu na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty lub w



terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nieobecnosci dtuzszej
niz 1 tydzien do sprawdzianu nalezy przystgpi¢ w ciggu 2 tygodni. Zlekcewazenie
tego obowigzku lub nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie
upowaznia nauczyciela do wpisania oceny niedostatecznej do dziennika,

ocena otrzymana za poprawe pracy pisemnej jest wpisywana jako kolejna do
dziennika, przy wystawianiu oceny srédrocznej lub koncowej brana jest pod
uwage $rednia wazona obu ocen,

uczen ma prawo przystgpi¢ do sprawdzianu powtdrnie (pisemnie lub ustnie) tylko
raz w ciggu dwdch tygodni od daty zapoznania sie z oceng (w terminie
uzgodnionym z nauczycielem),

sprawdzanie osiggniec i postepow cechuje: obiektywizm, jawnosg¢,
indywidualizacja, konsekwencja, systematycznosc,

kazdy dziat programowy konczy sie pracg pisemng lub testem zapowiedzianym 7
dni przed terminem sprawdzianu,

termin oddania sprawdzonych prac nie moze byc¢ dtuzszy niz 14 dni, w
wyjatkowych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu,

uczen ma prawo do oceny za dodatkowo i nadprogramowo wykonang prace,
prowadzenie zeszytu jest obowigzkowe,

uczen dwa razy w ciggu semestru moze zgtosi¢ (na poczagtku lekcji) brak
przygotowania do lekcji (nie dotyczy zapowiedzianego sprawdzianu),

oceny $rodroczne i roczne sg wystawiane z uwzglednieniem $redniej wazonej
ocen biezgcych. Wystawiajgc ocene $rddroczng i roczng, nauczyciel przedmiotu
moze uwzgledni¢ inne okolicznosci przemawiajgce na korzys¢ ucznia,

w przypadku oceny niedostatecznej na | semestr uczen ma obowigzek
wykazania sie opanowaniem wiadomosci i umiejetnosci z zakresu tresci
programowej | semestru w ciggu 30 dni od rozpoczecia drugiego semestru w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

na koniec semestru nie przewiduje sie sprawdzianu zaliczeniowego.
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